
Woningstichting Volksbelang in Made beheert zo’n 1.900 

verhuureenheden in de gemeenten Drimmelen en  

Moerdijk. Overwegend woningen, maar ook commerciële 

ruimtes, garages en een gezondheidscentrum. Daarnaast 

nieuwbouw: op dit moment worden circa vijfhonderd  

woningen ontwikkeld. De stichting luistert als maat-

schappelijk ondernemer goed naar haar stakeholders en 

klanten, speelt in op ontwikkelingen in de markt en werkt 

aan de leefbaarheid van het werkgebied. Men maakt  

momenteel een kwaliteitsslag: implementatie van diverse 

informatiesystemen, maar ook een betere communicatie 

en sterkere klantgerichtheid. Volksbelang is een gezonde 

organisatie met zeventien gemotiveerde medewerkers en 

een gedegen ondernemingsplan.

Organisaties zijn succesvol wanneer de talenten van medewerkers en de  
doelen van de organisatie in evenwicht zijn. GITP is specialist in het beoor­
delen en ontwikkelen van mensen en organisaties. Door onder meer online  
zelftests, loopbaanadvies en coaching on the job. Met een sterke belofte  
aan zowel opdrachtgever als kandidaat: de wetenschap dat u slaagt.www.gitp.nl

In deze functie bent u eindverantwoordelijke voor de algehele leiding en de (jaar)resultaten. Integraal 

beleid, verdere interne professionalisering en inspelen op markttrends vormen de speerpunten van uw 

werk binnen de muren van Volksbelang. Daarbij benut u de voordelen van korte lijnen en de lokale  

cultuur binnen de organisatie. Daarnaast richt u zich nadrukkelijk op de externe profilering van de  

organisatie. Met overtuiging en kennis van zaken onderhandelt u met overheid, projectontwikkelaars,  

collega-corporaties en andere partijen. In deze voorhoedepositie creëert en benut u kansen.  

Een vaardige netwerker (hbo/wo) als u draagt visie krachtig uit. U hebt ervaring met integraal manage-

ment, financiële verantwoording en corporatief bestuur, bij voorkeur in de context van volkshuisvesting. 

Sociale motivatie combineert u met een zakelijke resultaatgerichtheid. Binnen Volksbelang bewijst u baas 

én collega te kunnen zijn.

Uw gemotiveerde sollicitatie met curriculum vitae kunt u binnen twee weken versturen via  

www.gitp.nl/vacatures. Voor meer informatie kunt u bellen met de heer ir. S.J. Wijnheijmer,  

telefoon (013) 542 40 40 of mevrouw H. Lamers, telefoon (030) 691 85 55, adviseurs, GITP. Een indivi-

dueel assessmentprogramma kan deel uitmaken van de selectieprocedure.

Directeur/bestuurder 
met een alerte externe focus
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