BEDENK MAAR ‘S HOE JE

Schrikbarend vaak sturen ‘wandelaars’ de treinenloop in de war. Het gaat om
spelende kinderen, vandalen of volwassenen die de kortste weg naar huis
nemen. En soms om een echt rund. Het spoor vrijwaren van dergelijke
verstoringen behoort tot onze taken. ProRail zorgt voor capaciteit, betrouw-
baarheid en veiligheid op en rond het spoor. En werkt aan oplos-
singen die de railinfrastructuur maximaal benutten, de doorstroming
bevorderen en de capaciteit vergroten. Aanknopingspunten genoeg voor pas
afgestudeerde academici of voor professionals met een geringe ervaring, die een
carriere als manager aandurven. Want ProRail biedt hen een uniek, tweejarig
traineeship. Uniek doordat je vanaf dag één verantwoordelijkheid krijgt en

ProRail wi zorRGEN DAT ‘T SPOORT

TRAINEES

SPOORLOPERS VOORKOMT

dus een volwaardige collega bent. Aan je zijde vind je een zwaargewicht die
je coacht bij zowel je persoonlijke als je professionele ontwikkeling tot manager.
Een goed salaris en uitstekende arbeidsvoorwaarden spreken voor zich.
Je achtergrond: Verkeerskunde, (Technische) Bedrijfskunde, (Technische)
Bestuurskunde, Civiele Techniek, Elektrotechniek, Financiéle Economie
of Informatica. En verder: denken in oplossingen, niet bang zijn
om initiatief te nemen en snel dingen oppikken. Herken je jezelf? Pak het
‘beestje’ bij de hoorns en neem contact op met ProRail: Harry van der Werk,
MD Adviseur, (030) 235 36 05 of kijk op www.prorail.nl, ga naar onze
vacatureportal en reageer direct.
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