provincie renthe

M Projectleiders Vergunningverlening
die grote milieuprojecten in goede banen leiden

Werken bij de provincie Drenthe betekent werken voor de Drentse samenleving. Dat is een garantie voor een leuke en afwisselende uitdaging.
Het provinciale bestuur heeft veel ambities en dat heeft zijn weerslag op de medewerkers: ze krijgen eigen verantwoordelijkheden, zijn zeer betrokken en
hebben plezier in hun werk. Bovendien zijn er goede arbeidsvoorwaarden en werkomstandigheden. Al jaren staat de provincie Drenthe in de top van de
beste non-profitorganisaties.

De productgroep Milieubeheer bestaat uit twee teams: Bedrijff en Omgeving, en Milieu en Energie. Het team Bedrijf en Omgeving, waartoe u gaat behoren,
is verantwoordelijk voor de uitvoering van bedrijfsgerichte milieutaken. Binnen uw team bent u de specialist op het gebied van milieutechnologie.
Als ambitieuze projectleider stuurt u complexe milieuvergunningprojecten die bestuurlik of maatschappelijk gevoelig liggen in goede banen; in het
bijzonder voor industriéle ondernemingen en afvalstoffenbedrijven. Natuurlijk is er vaak sprake van tegenstrijdige belangen. Aan u de taak om met
diplomatie, creativiteit en soms met stevig onderhandelen partijen tot elkaar te brengen. Daarbij hebt u een scherp oog voor de standpunten en argumenten
van alle betrokkenen.

Werken op het kruispunt tussen overheden, bedrijven en maatschappelijke issues stelt hoge eisen aan uw professionaliteit en betrouwbaarheid, maar
ook aan uw doelgerichtheid. U bent een projectmatig ingestelde academicus, met een opleiding milieutechnologie of vergelijkbaar. Solide inhoudelijke
kennis combineert u met een praktische houding. Ondernemend en proactief. Inspirerend met creatieve, soms niet-alledaagse oplossingsrichtingen.
Uiteraard beschikt u over uitstekende communicatieve vaardigheden.
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Voor meer informatie belt u Roel Jasper, (050) 311 25 02. Uw schriftelijke sollicitatie met cv kunt u (m/v) binnen 2 weken mailen naar werven@roeljasper.nl of
sturen naar roel&jasper BV, t.a.v. de heer R.H. Jasper, Zuiderpark 19, 9724 AH Groningen. Een individueel assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.

roel&jasper helpt organisaties doelen te realiseren; roel&jasper helpt kandidaten passende ontwikkelingsmogelijkheden te vinden. Meer informatie vindt u op
www.roeljasper.nl
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