Professional met resultaat

Representatieve en laagdrempelige kantoren in de Randstad

Er wordt vanuit diverse kantoren in de Randstad gewerkt, die elk in het hart van de marktgebieden
zijn gevestigd. Op een representatieve en tegelijk laagdrempelige locatie met uitgebreide interne
opleidingsfaciliteiten.Vanuit een sterk rendementsbesef is de caseload van iedere adviseur afgestemd op een
maximale prestatiescore;in praktijk betekent dat lagere aantallen cliénten en een grotere betrokkenheid. De
ervaring wijst het uit: dat is het beste voor iedereen.

Van alle markten thuis - en meer

Dankzij jarenlange ervaring in de volle breedte van personeelsdiensten is Fluminis letterlijk van alle markten
thuis. In individuele trajecten net zo sterk als in collectieve programma’s. Toch valt het op: wat betreft de
reintegratie van lager opgeleiden en/of allochtonen onderscheidt Fluminis zich positief van de gangbare
verwachtingen en resultaten. De cijfers spreken voor zich: een overall score van meer dan vijftig procent is
niet zomaar een loze belofte, maar een uitgelezen kans voor alle partijen in de arbeidsketen.

Samenwerken met toegevoegde waarde

Vaak zijn meerdere instanties betrokken bij een in- of uitstroomtraject rond een cliént. Vanzelfsprekend
werkt Fluminis constructief en met aantoonbaar toegevoegde waarde samen met andere partijen. Vaarbij
steeds de belangen van de client en opdrachtgever een centrale plaats innemen.

Trefwoorden: reintegratie, outplacement, casemanagement, ziekteverzuimbegeleiding, loopbaanbegeleiding uitzenden, detachering, werving en selectie, pay-rolling, vakantiewerk.



