De Belastingdienst staat bekend als een moderne en innovatieve
organisatie. Daar zijn we trots op. En daar komen onze mensen
rond voor uit. Overigens niet alleen omdat we een proactieve en
grensverleggende dienstverlener zijn. Maar ook vanwege de zeer
goede doorgroeimogelijkheden. Snel grote verantwoordelijkheid.
De vele opleidingsfaciliteiten. Of de kans om ook in bijvoorbeeld
32 uur per week een meer dan interessante carriére te maken. In
de kwaliteitsslag van de Belastingdienst heeft het Belasting-
dienst/Automatiseringscentrum (B/AC) een sleutelrol. Zo bouwen
we hard aan de steeds verdergaande digitalisering van het fiscale
proces via bijvoorbeeld de Digitale Belastingdienst op internet.
Ook in andere opzichten bieden we een vernieuwende werk-
omgeving, een goede salariéring en flexibele arbeidsvoorwaarden.

De sector Systeemontwikkeling (SO) bouwt informatiesystemen,

veelal gestandaardiseerd en onder architectuur. De sector
Systeemintegratie (SI) realiseert alle technisch-infrastructurele
voorzieningen voor optimale ondersteuning van de primaire
processen van de Belastingdienst en het B/AC. Binnen het B/AC
voert de sector Beheer en exploitatie (BE) het technisch beheer
over de ICT-infrastructuur.
Aankomend tester (SO) v/m

Begint met een interne opleiding. Analyseert specificaties van
nog te testen geautomatiseerde informatiesystemen. Creéert
complexe testgevallen en -situaties en beoordeelt deze. Bekend
met programmeren. Kennis van testmethoden en -technieken is
een pre. Besluitvaardig en stresshbestendig. HBO werk- en denk-
niveau. Salaris maximaal f 66.000 bruto per jaar. Meer informatie:

Fred de Vries, (055) 528 78 45.

Specialist in rol van bouwer (S1) v/m

Bouwt en test onderdelen van de Lotus Notes-infrastructuur. Werkt
technische documentatie uit en configureert de programmatuur.
Ervaring met het werken in processen en projecten. Kennis van
besturingssytemen, vooral Novell, UNIX of NT. Communicatief
sterk. HBO of universiteit. Salaris maximaal f 93.000 bruto
per jaar. Meer informatie: Guus Moorman, (055) 528 85 07 of
06-18 600 272.
Specialist in rol van tester (SI) v/m

Test of alle componenten, zowel infrastructureel als applicatief,
samen goed functioneren. Analyseert, ontwerpt en verandert.
En schrijft testscenario’s, voert deze uit en koppelt resultaten
terug. Diepgaande kennis van platforms, UNIX en NT. Bekend

met testtools en -technieken. HBO of universiteit. Salaris

maximaal f 84.000 bruto per jaar. Meer informatie: Nicole Hydra,
(055) 528 29 75 of 06 18 60 02 75.

Senior beheerder in rol van
werkvoorbereider (BE) v/m
Verantwoordelijk voor het inrichten van productietestomgevingen
op het decentrale platform UNIX en Novell. Bereidt ingeplande
opdrachten dusdanig voor, dat de uitvoering probleemloos verloopt.
Kennis van technische infrastructuur en netwerkcomponenten.
Creatief en initiatiefrijk. HBO werk- en denkniveau. Salaris
maximaal f 84.000 bruto per jaar. Meer informatie: Michel Korte,

(055) 528 64 04.
Senior beheerder in rol van
Capacity Manager (BE) v/m

Verantwoordelijk voor de capaciteit van de gevraagde hardware-

functionaliteit. Houdt rekening met de afgesproken kwaliteits-
criteria die met de klant gemaakt zijn. Kennis van capacity-beheer,
exploitatieprocessen, tooling en ITIL. Neemt graag voortouw en is
sterke communicator. HBO of universiteit. Salaris maximaal f 106.000
bruto per jaar. Meer informatie: Paul van Oostende, (055) 528 36 25
of 06-53 32 95 86, of Harry Frijlink, (055) 528 38 30.

Meer informatie vind je op: www.belastingdienst.nl/it

Je sollicitatie met c.v. kun je binnen twee weken en onder vermel-
ding van 0145/IM sturen naar Belastingdienst/Automatiserings-
centrum, t.a.v. Agnes Wassink, Postbus 9050, 7300 GM Apeldoorn.
Mailen of faxen kan ook: agnes.wassink@belastingdienst.nl,
of fax (055) 528 35 62. Tevens kun je bij haar een informatie-
pakket over het B/AC aanvragen: (055) 528 35 55.

Acquisitie n.a.v. deze advertentie stellen wij niet op prijs.

Belastingdienst
Automatiseringscentrum

Werk waar je trots op bent



