Mensen maken het verschil.

Natuurlijk is vakinhoudelijke kennis een eerste vereiste om goed te kunnen functioneren. Maar minstens zo
belangrijk zijn persoonlijke vaardigheden en kwaliteiten. Die maken iemand immers uniek. Het zijn dan ook
die vaardigheden en kwaliteiten die we bij GITF Werving & Selectie als uitgangspunt nemen bij het vinden

van inspirerende combinaties van mensen en ordanisaties. We doen dat vanuit onze jarenlange ervaring met
werving & selectie 0.a. door direct-, file- en mediasearch. Onze aanpak leidt tot succes. We zijn uitgegroeid
tot een organisatie met ruim 400 medewerkers en vestigingen in Nederland, Belgié en Duitsland. En steeds

meer professionals vinden via ons een baan waarin ze al hun talenten kwijt kunnen.

Teamleiders (6)

De Hydron-bedrijven behoren tezamen - met bijna 1 miljoen aansluitingen - tot de top van waterbedrijven in
Nederland. Hydron Flevoland (Lelystad) is het waterleidingbedrijf dat deelt in de gezamenlijke doelstelling om markt-
gerichter te gaan opereren. Daardoor vindt er een omslag plaats binnen de organisatie. Het is mede de taak en
verantwoordelijkheid van de teamleiders om dit binnen de verschillende sectoren - technisch, administratief en
facilitair - in goede banen te leiden. Voor uitgebreide profielen: www.gitp.nl/werving —

Gevraagd: pragmatische coaches op HBO-niveau, resultaat- en teamgericht, dienst-  HYDROMN
Trrmland
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verlenend. Voor informatie en sollicitatie: mevr. A. Jordense, GITP Zeist.

Controller

De Hydron-bedrijven hebben gezamenlijk bijna 1 miljoen aansluitingen. Recent is Hydron-Advies & Diensten
opgericht om specifieke kennis te bundelen voor de drie lidbedrijven van de Hydron-Codperatie. Voor een complexe
ordanisatie als deze is het functioneren van de afdeling Planning Control & Financiéle Administratie essentieel.
Als hoofd van de afdeling zult u de processen en structuren verder uitkristalliseren. U heeft een belangrijke
stem in de financiéle koers en positie van het bedrijf en bent adviseur van het MT.

Gevraagd: HBO+-niveau, uitgebreide relevante kennis en ervaring, organisatietalent, integer, HYDRON
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analytisch en communicatief. Voor informatie en sollicitatie: mevr. H. Lamers, GITP Zeist.

General Manager

De Hydron-bedrijven hebben gezamenlijk bijna 1 miljoen aansluitingen. Hydron Advies & Diensten bestaat uit
het Ingenieursbureau, het Laboratorium, ICT en Marketing. Het vormt met ca. 150 professionals het kennis-
centrum voor de drie lidbedrijven. U zult hier in brede zin leiding en sturing aan geven als voorzitter van het MT
en gesprekspartner voor uw mensen. U richt uw aandacht met name op de positionering van -, en synergie
binnen A&D en het behalen van de vastgestelde doelstellingen.

Gevraagd: WO Techniek of Bedrijfskunde, ervaring in leidinggeven aan professionals, HYDRON
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marktgerichtheid. Voor informatie en sollicitatie: mevr. H. Lamers, GITP Zeist.
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Bedrijfsleider

Haitsma Beton BV is een industriéle bouwpartner voor het ontwikkelen, ontwerpen en produceren van prefab

beton-producten. Aansprekende projecten zijn de Amsterdam-Arena en de HSL-lijn. Als bedrijfsleider van de fabriek

in Kootstertille (bij Drachten) heeft u de dagelijkse leiding en verantwoordelijkheid over de productie. Dit op basis

van een mede door u opdesteld ondernemingsplan met als focus continuiteit, efficiency en productkwaliteit.

MT-lid. Proactief en vasthoudend.

Gevraagd: ‘fabrieksman/vrouw’; oog voor de menskant van het productieproces,

HBO-niveau, relevante ervaring, affiniteit met de markt. Voor informatie en sollicitatie: m I-I 'I
dlisma

mevr. drs. J. Das, GITP Groningen.

Teamleider Handelsregister

De Kamer van Koophandel Gooi- en Eemland is een ordanisatie in beweging. Met een duidelijke koers:
meer toegevoedgde waarde bieden aan het regionale bedrijfsleven. Het handelsregister beheert en verschaft
informatie over meer dan 60.000 bedrijven en instellingen. Kwaliteit is daarbij belangrijk. Als teamleider te
Amersfoort geeft u dagelijks leiding aan 20 medewerkers. U stimuleert hen in het toepassen van nieuwe
mogelijkheden, waarbij actiever gebruik gemaakt moet worden van gegevens in het register en digitalisering
op een hoger plan komt. Daarnaast staat u garant voor een soepele administratieve procesgang. U rapporteert

aan de manager.

Gevraagd: HBO-opleiding, leidinggevende ervaring, resultaatgerichte instelling. o ;
Voor informatie en sollicitatie: mevr. drs. E.A. de Menthon Bake, GITP Amsterdam. - """EL.'&"I'.’-‘.-‘."-‘.'..-‘

Elke vacature biedt een kans om uw organisatie te versterken.

Op de dynamische arbeidsmarkt is het een opgave medewerkers te vinden, die over de gevraagde competenties
beschikken en die bovendien perfect passen in uw bedrijfscultuur. Meer dan ooit vraagt werving & selectie om
een doordachte en creatieve inzet van instrumenten. Samen met de inzet van professionele kennis van mensen
en functies. En inzicht in organisaties, branches en sectoren. GITP biedt u die expertise gedurende het gehele
traject van A tot voorbij 2. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mevr. drs. H.M. Propsma,

(020) 305 83 10. E-mail: werving@gitp.nl Of kijken op www.gitp.nl/werving

ZEIST ZINZENDORFLAAN 3, 3705 CE ZEIST,
TEL.: 030-691 85 55, FAX 030-692 41 36,
E-MAIL: WERVING.ZEIST@GITP.NL
GRONINGEN  HEREWEG 75, 9725 AC GRONINGEN,
TEL.: 050-525 62 14, FAX 050-526 12 17,
E-MAIL: BP.GRONINGEN@GITF.NL
AMSTERDAM  J.J. VIOTTASTRAAT 52, 1071 JT AMSTERDAM,
TEL.: 020-575 07 50, FAX 020-575 07 75,
E-MAIL: WERVING.AMSTERDAM@GITP.NL
weas EMMASTRAAT 28, 1075 HV AMSTERDAM,

GITP HEEFT VESTIGINGEN IN AMSTERDAM, BREDA, GRONINGEN, MAASTRICHT, NIUMEGEN, ROTTERDAM, TILBURG, ZEIST, ANTWERPEN, BRUSSEL, GENT, BERLIJN EN DUSSELDORF. TEL - 020-305 83 10, FAX 020-305 83 11
MEER INFORMATIE VINDT U OP ONZE WEBSITE: WWW.GITP.NL/WERVING. VOOR ALGEMENE INFORMATIE KUNT U BELLEN MET 020 - 305 83 10 OF MAILEN NAAR WERVING@GITP.NL. . ! !
EEN INDIVIDUEEL ASSESSMENT PROGRAMMA KAN DEEL UITMAKEN VAN DE SOLLICITATIEPROCEDURE. E-MAIL: WERVING@GITP.NL



