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Rabobank Groep bestaat uit zo’n 420 Rabobanken in het land, Rabobank Nederland, Robeco Groep,
De Lage Landen International, Interpolis, Schretlen & Co., Rabofacet en Gilde Investment Management.
Plus diverse dochters en deelnemingen. Die enorme reikwijdte creéert een voortdurende behoefte aan
capabele financiéle professionals. De opvolgings- en ontwikkelingsvraagstukken op hoger management-
niveau worden voortvarend opgepakt onder de naam Rendement met Talent. De afdeling Management
Development Circle (MDC), belast met de uitvoering van het programma Rendement met Talent,
is opgericht om te anticiperen op opvolgingsvraagstukken op hoger managementniveau. Dit wordt
gedaan vanuit het perspectief van loopbaanbegeleiding. Continuiteit in management, doorstroom in
de organisatie en persoonlijke ontwikkeling zijn de indicatoren voor succesvolle uitvoering van het
management-development-beleid. Bij dit onderdeel van het Directoraat Personeel komen zo’n vijftig
loopbaanbegeleiders, binnendienstmedewerkers, adviseurs database search en opvolgingsmanagement

en coordinatoren/uitvoerders van het Rabo Development Program te werken.

Als loopbaanbegeleider ondersteunt u talentvolle medewerkers bij het richten van hun ambities en

het onderzoeken van hun mogelijkheden. Zodat hun

binding met de Rabobank organisatie wordt versterkt, LQ_O_pb_a_a_llb_e_g e I el d ers m/v

hun employability op de lange termijn wordt bevorderd

en continuiteit in management is verzekerd. U beheert

met grote vaardigheid een eigen portefeuille van getalenteerde personeelsleden, voor wie en met wie u in
samenwerking met het lijnmanagement carriérestappen voorbereidt. Daarnaast adviseert u het management
en de Stuurgroepen Managementontwikkeling over het potentieel van medewerkers en over investeringen
in opleiding, ontwikkeling en volgende loopbaanstappen. Voor een juiste taakuitoefening beschikt u over
een academische opleiding, bij voorkeur aangevuld met ervaring in de financiéle dienstverlening. Uw
inhoudelijke bagage omvat bovendien ervaring met loopbaanbegeleiding en management-development.
Uitstekende team- en netwerkcapaciteiten, een resultaat- en oplossingsgerichte instelling en een boven-

gemiddeld inschattingsvermogen van mensen completeren uw profiel.

Interesse? Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mevrouw mr. E.R. van Zadelhoff, telefoon
(030) 216 86 96 of mw. drs. J. Colpa, telefoon (030) 216 86 89. Uw brief met c.v. stuurt u binnen 14 dagen
naar Rabobank Nederland, Werving en Selectie MDC, ter attentie van mevrouw drs. S. Lathouwers, EZ2013,
postbus 221, 5600 MA Eindhoven. Of per e-mail aan s.lathouwers@rn.rabobank.nl. Gelieve vacaturenummer

RNBB/SL0O06 te vermelden. Meer informatie over de Rabobank Groep: www.rabobankgroep.nl/werken

Geef je ambitie toekomst Rabobank




