NS

Branche zakelijke dienstverlening
Omzet € 2.949 miljoen

Aantal werknemers
Nederland 25.000

Actief in 2 landen
Hoofdkantoor Utrecht

Bedrijfscultuur
Midden in de maatschappij, toegankelijk,
klantgericht

Aantal instromers per jaar
HBO 40
WO 25

Loopbaanmogelijkheden
Cursussen/trainingen, MBA, stage/afstuderen,
traineeship

Indicatie brutojaarsalaris starters
Op basis van 36 uren per week
HBO € 26.500

WO £ 28.500

Vakantiedagen 24
ATV-dagen 26

Startdisciplines

Beheer en management ICT systemen,
Communicatie/PR, Consultancy, Engineering en
Productie, Financieel/Administratief, Inkoop,
Logistiek, Marketing, Personeel en Organisatie

Competenties van een starter

Betrokken bij mens, werk en maatschappij,
ondernemend, gericht op ontwikkeling,
verantwoordelijk

Studierichting

zie pag. 00

Sollicitatieadres
Solliciteren of aanvragen van een stageplaats kan
via www.werkenbijns.nl.

Refereer in je sollicitatie aan de Nobiles Ingenieursgids 2006

www.werkenbijns.nl

Nobiles Ingenieursgids 2006

Nadia (28)

“Stationsomgeving in harmonie brengen met de
rest van de stad”
Nadia van Houwelingen, ontwikkelaar NS Vastgoed

“Drie jaar geleden kwam ik hier binnen. Z6 uit
de collegebanken naar één van de grootste
bedrijven van Nederland. Ik startte als manage-
menttrainee. Met als grote voordeel dat ik me
anderhalf jaar lang heel breed heb kunnen
oriénteren. Ik ervaar dat als een enorme verrijking
in plaats van me direct en ‘alleen maar’ te ver-
diepen in mijn vakgebied. Die veelzijdigheid past
ook wel bij me, moet ik zeggen. Ik heb bewust
bij de Technische Universiteit van Eindhoven
voor een studie Bouwkunde gekozen, omdat de
combinatie van techniek, het ontwerpen en het
uiteindelijk realiseren van een tastbaar product
me erg aanspreekt. En daarom zit ik bij NS
Vastgoed helemaal op mijn plaats. Projectmatig
werken vind ik heel plezierig. Zo heeft een
onderwerp tenminste een kop en een staart.
Daarnaast is er sprake van een echte team-
prestatie waarin individuele inbreng een vanzelf-
sprekendheid is. En wie zijn vakmanschap bewijst,
kan z'n tanden zetten in steeds complexer
projecten en in steeds meer verantwoordelijk-
heden. Waarbij het niet alleen gaat om het
belang van NS, maar je juist oog moet hebben
voor de balans tussen bijvoorbeeld de nieuwe
bewoners, winkeliers, bezoekers en de bestaande
omgeving."”



NS. Elke dag weer een miljoenenpubliek
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Ben jij klaar voor een miljoenenpubliek?
Grote kans dat je de afgelopen jaren met je OV-
studentenkaart regelmatig in de trein hebt
gezeten. Maar heb je er weleens aan gedacht om
op een andere manier kennis te maken met NS?
Bijvoorbeeld via een stage of afstudeerproject, of
door een boeiende eerste carrierestap na je
diploma of bul.

We vervoeren meer dan 1.000.000 mensen over
het drukst bereden spoorwegnet ter wereld. Elke
dag. Maar we doen nog meer. NS is een groot en
veelzijdig bedrijf met interessante activiteiten. Kijk
eens naar grootschalige verbouwingen van stations
als Rotterdam Centraal of Arnhem. Of denk aan
de invoering van de OV chipkaart en de impact
hiervan op de reizigers.

NS is een essentiéle schakel in de mobiliteit in
Nederland. Dit vraagt om mensen die zich
betrokken voelen bij de maatschappij en die zich
met energie willen inzetten voor hun werk.
Ambitieuze mensen die niet afwachten, maar
ondernemend zijn en verantwoordelijkheid nemen.

Uitdagingen genoeg voor gemotiveerde jonge
mensen die deel willen uitmaken van een
organisatie die op allerlei bedrijfseconomische,
maatschappelijke en politieke niveaus met de
samenleving is verweven. Kortom, een
inspirerende omgeving met volop mogelijkheden
om jezelf verder te ontwikkelen. NS ondersteunt je
in je carriereplannen. Zodat je startfunctie geen
eindstation wordt.
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