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Oké, hoe kan ik beginnen?

Er is een speciale website waarop je een training uitzoekt, een bijdrage aan-
vraagt en je Persoonlijke TrainingsToelage beheert: www.mijnoom.nl. Als het
goed is, heb je een brief ontvangen met je persoonlijke registratiecodes. Heb
je die brief niet, dan kun je je op deze website alsnog aanmelden.

Op de website mijnoom.nl vind je een cursuscatalogus. Hierin kun je een
cursus zoeken. Je kunt deze stap overslaan als je al precies weet wat je wilt.

Onder de knop <Persoonlijke Trainings Toelage> vul je de gewenste training

en een aantal andere gegevens in. Klik op <Afdrukken> en je Persoonlijk
OpleidingsPlan (kortweg POP) rolt uit de printer. Dat is een overzicht van de
gekozen cursus, maar ook een overzicht van de andere diploma’s die je ooit
hebt gehaald. Aangevuld met je persoonlijke gegevens. Naast je POP print je
ook het aanvraagformulier en de presentielijst uit. Jij en je baas zetten allebei
hun handtekening.

Je stuurt je POP en het aanvraagformulier per post naar OOM en je meldt je
aan voor de gekozen cursus. Dat is het!

Dus ik ben in drie stappen klaar?
Klopt! Maar je moet natuurlijk nog wel de training tot een goed einde brengen!
Maar dat zal wel lukken toch?

Benieuwd wat je collega’s doen?

Het is altijd leuk om te zien wat een ander doet. Daarom houd je op
www.mijnoom.nl niet alleen je eigen trainingen bij, maar zie je ook welke
trainingen je collega’s volgen. Misschien een idee om aan te haken en
samen verder te gaan?
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In drie stappen je training geregeld op

www.mijnoom.nl

De Persoonlijke TrainingsToelage is een initiatief van Stichting OOM.
OOM is opgericht door de werkgeversorganisatie en de vakbonden
in de metaal. Met als doel de ontwikkeling en opleiding in de metaal
te stimuleren. Om daarmee aantrekkelijke werkplekken voor werk-
nemers te realiseren binnen sterke bedrijven die de internationale
concurrentie aankunnen. Want een sterke bedrijfstak drijft op een

ruim aanbod van professionele werknemers zoals jij.

(00)/] De Loopbaancoaches van de vakbonden
Postbus 15 FNV Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond
2390 AA Hazerswoude-dorp en De Unie kunnen je helpen en

adviseren bij het inzetten van je
Frankrijklaan 10 Persoonlijke TrainingsToelage.
2391 PX Hazerswoude-dorp Je kunt ze als volgt bereiken:
Telefoon: 0172 - 52 15 00 FNV Bondgenoten: 0900 - 96 90
Fax: 0172 -52 1577

CNV Bedrijvenbond: 030 - 75 11 007
E-mail: info@oom.nl
Internet: www.oom.nl De Unie: 0348 -85 12 64
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Foppe de Haan weet, als succesvolle trainer van jong Oranje, als geen ander
hoe geweldig het is om steeds meer uit jezelf te halen. De trots die je voelt
als het lukt. En de kansen die je zo voor jezelf creéert. Precies daarvoor is
jouw Persoonlijke TrainingsToelage bedoeld.

Want bijblijven is hard nodig. Alleen al om de snelle ontwikkelingen in de metaal-
branche bij te benen. Grote kans dat je bovendien wilt doorgroeien of gevari-
eerder werk belangrijk vindt. De Persoonlijke TrainingsToelage brengt die kennis

en vakbekwaamheid om verder te komen binnen handbereik!

Alsjeblieft, hier is dus jouw Persoonlijke TrainingsToelage.
Een bedrag van maar liefst €1.500. Daarmee kun je jezelf in je werk verder
ontwikkelen. Dankzij de Persoonlijke TrainingsToelage kun je je eigen training

uitzoeken en samen met je baas afstemmen wat voor jou de beste keuze is.

Ongetwijfeld komen er veel vragen bij je op. In deze folder geven we hierop
zoveel mogelijk een antwoord. Heb je na het lezen toch nog vragen, overleg
dan met je baas of bel de OOM-helpdesk, 0172 — 52 15 00 (maandag tot en

met vrijdag van 8.30 — 17.00 uur).
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De Persoonlijke TrainingsToelage van €1.500 is bedoeld om je steeds beter
in je werk te laten worden. Zodra je een training hebt uitgezocht en je baas
is akkoord, kun je samen een bijdrage aanvragen bij OOM.

Leuker werk? Want leren helpt je verder. Wellicht heb je kans op uitbreiding
van je huidige baan of misschien zelfs op een nieuwe functie. Bovendien kan
het ook nodig zijn om je kennis en vaardigheden bij te spijkeren. Er stromen
bijvoorbeeld steeds meer collega’s en schoolverlaters in die de nieuwste dingen
hebben geleerd. En ben je zelf een van die collega’s of schoolverlaters?

Zorg dan dat je bij de tijd blijft!

Dat ligt eraan welke training je kiest. Sommige zijn overdag, andere ‘s avonds.
Met je baas maak je afspraken over de tijdsinvestering. Overigens zijn er ook
cursussen waarvoor je de deur niet uit hoeft, maar die je op afstand kunt
volgen.

Het mooie van de Persoonlijke TrainingsToelage is dat jij kiest. Een eendaagse
training of een langere cursus. Leren door te doen of leren door te lezen.
Met of zonder huiswerk. Overigens kan huiswerk heel praktisch zijn, zoals
iets uitzoeken over je werk.

In principe is de keuze oneindig. Een cursus lassen spreekt voor zich. Maar
ook bijvoorbeeld een cursus buitenlandse of Nederlandse taal of rekenvaardig-
heden is mogelijk. Of een persoonlijk loopbaanadvies door een professionele
adviseur. Of gesprekstraining zodat je beter kunt overleggen met collega’s en
je baas. Heb je overeenstemming, dan kun je aan de slag. Heb je hulp nodig
bel dan met de helpdesk van OOM.
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Als je je Persoonlijke TrainingsToelage niet gebruikt, dan vervalt je toelage
op 31 december 2009 of twee jaar na je datum van indiensttreding.
Zonde toch? Dus natuurlijk ga je er iets mee doen. Je hebt daarvoor twee
jaar de tijd. Die periode van twee jaar begint te tellen vanaf je eerste
opname uit je Persoonlijke TrainingsToelage. En je mag net zo vaak een
training doen totdat je geld op is.

Dat klinkt nog eens optimistisch! Want blijkbaar heb je al een aantal
trainingen op het oog. Er zijn veel trainingen die binnen het budget passen.
Kom je tekort, overleg dan met je baas.

Misschien een betere functie. Of dat je op meer plekken inzetbaar bent

en daardoor meer afwisselend werk te doen krijgt. Je vergroot je kansen en je
plezier in je werk. En je bent vast handig genoeg om daarmee je voordeel te
doen!

23-01-2008 10:34:00



